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1. WPROWADZENIE

Szanowni Panstwo,

W dniu 3 kwietnia 2020 roku zostata opublikowana wersja enova365 o numerze 2003.1.1, w ktorej
zaimplementowane zostaty zmiany wprowadzone ustawami pakietu ,Tarczy antykryzysowe;j”:

e USTAWA z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw.

e USTAWA z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektorych ustaw w zakresie systemu ochrony
zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Pragna¢ utatwic¢ Panstwu zapoznanie z tymi zmianami ponizej publikujemy skrécony ich opis wraz z
informacja o sposobie realizacji w systemie enova365. Dodatkowe, poszerzone informacje znajdg
Panstwo rowniez w naszej Bazie Wiedzy.

2. ZMIANY W ZAKRESIE ZASILKOW

1. Odpowiednio do 28 dni wydtuzony zostat limit zasitku opiekuhczego przystugujgcego w
przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki z
powodu COVID-19.

Limit ten dotyczy nieobecnosci: Zwolnienie opieka (ZUS), przyczyna nieobecnosci: Zamkniecie
placowki opiekunczej - koronawirus. Zostat on zapisany w konfiguracji systemu:
Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Ptace/Zasitki inne, w polu: Opieka nad dzieckiem, zamkniecie
placowki - koronawirus (dni).

2. W zwigzku z objeciem zasitkiem opiekunczym dorostych oséb niepetnosprawnych (w
przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placéwki pobytu dziennego o podobnym charakterze z
powodu COVID-19) lista przyczyn nieobecnosci: Zwolnienie opieka (ZUS) uzupetniona
zostata o pozycje: Zamkniecie placéwki dorostej osoby niepetnosprawnej - koronawirus.
Elementem wyptaty rozliczajgcym takg nieobecnos¢ sg odpowiednio:

o Dodatkowy zas.opiekuniczy dla pracownikéw etatowych,
o Dodatkowy zas.opiekunczy /zlec. dla zleceniobiorcéw,
o Dodatkowy zas.opiekunczy RSP dla cztonkéw Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych.

Limit tej nieobecnosci (14 dni) zostat zapisany w konfiguracji systemu: Narzedzia/Opcje/Kadry i
ptace/Ptace/Zasitki inne, w polu: Opieka nad dorostg osobg niepetnosprawng, zamkniecie placowki
- koronawirus (dni).
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3. Umozliwiono wyptate wynagrodzenia chorobowego / zasitku chorobowego dla os6b ktore,
zostaty poddane obowigzkowi kwarantanny po dniu 14 marca 2020 r.

Formularz nieobecnosci Zwolnienie chorobowe uzupetniony zostat o parametr: Kwarantanna z
mozliwoscig wyboru:

e Nie dotyczy,

e Kwarantanna - sanepid,

e Kwarantanna - przekroczenie granicy.

Dodatkowo do wydruku "Lista wybranych nieobecnosci" zostata dodana informacja o rodzaju
kwarantanny, ktérej raport ma dotyczyc.

Zwaolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA)

Kod choroby (RSA/RGA): |:| Seria i numer druku: | |

Przyczyna nieobecnosci: |Zwo|nienie lekarskie

Leczenie szpitalne: Kwarantanna:
Data wystawienia zwaolnienia: Data dostarczer b 2]

Kwarantanna - sanepid
Pomniejszaj zasitek z tytutu nieterminowego dostarczenia zwolnienia: Kwarantanna - przekroczenie granicy

4. Osobom wykonujgcym zawdd medyczny zatrudnionym w podmiocie leczniczym, w okresie
podlegania obowigzkowej kwarantannie przystuguje zasitek chorobowy (100%), ktoéry
naliczany jest od pierwszego dnia nieobecnosci.

Lista przyczyn nieobecnosci Zwolnienie chorobowe zostala uzupetniona o pozycje:
Kwarantanna lub izolacja pracownika medycznego - koronawirus 100%. Rozliczeniem takiej
nieobecnosci bedzie odpowiednio:

— Zas.chorobowy dla pracownikéw etatowych,

— Zas.chorobowy /zlec. dla zleceniobiorcow,

— Zas.chorobowy RSP dla cztonkéw Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych.

UWAGA. Zasitek naliczany jest zawsze od pierwszego dnia nieobecnosci w wysokosci 100 procent.
Nie jest weryfikowany okresem wyczekiwania.

3. ZMIANY W ZAKRESIE BADAN LEKARSKICH

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogtoszenia danego stanu, zawieszona zostata koniecznos¢ wykonywania badan okresowych.
Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego / stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg
obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkéw i odpowiednie
badania wykona¢ w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

W zwigzku z powyzszym:

e W konfiguracji programu Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Kadry/COVID-19 zapisany zostat
Okres stanu zagrozenia epidemicznego / epidemii COPVID-19. Domyslnie jest to okres
od 14 marca do 13 kwietnia 2020 roku.
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Lista Czynnosci (wywotywana z poziomu listy pracownikow) uzupetniona zostata o pozycje:
Ustawa COVID-19 /  Wydtuzenie terminu badan okresowych.
Uruchomienie tej czynnosci spowoduje, ze dla zaznaczonych pracownikéw, ktérym
waznos¢ badan okresowych uptywa po dniu 7 marca 2020 roku zostang one automatycznie
wydtuzone do dnia: Koniec okresu stanu zagrozenia epidemicznego / epidemii + 60 dni.
W aktualnym stanie prawnym jest to 12 czerwca 2020 roku.

UWAGA. Informacja o pracownikach, ktérym przedtuzona zostata waznos$¢ badan zapisywana
jest w odpowiednim logu.

Logi
Kategoria | Aktualizacja konfiguracji V|| )\ )\§| | 1-‘

ANDRZEIEWSKI PAWEE (006), termin badania lekarskiego zostat przedtuzony do 2020-06-12.

Formularz Badan lekarskich uzupetniony zostat o pole Data waznosci przedtuzona do z
datg terminu badania, do ktérej wydtuzono zostaje waznos$¢ danego badania.

Ogdlne

Pracownik: |ANDRZEEWSKI PAWEL (006) v |

Badanie lekarskie

Definicja: w |

Wykonad do dnia:  |2019-03-31 v
Anulowane:

Data wykonania: 2019-03-31 v

Wazne do: w | Data wz_lznosm 2020-06-12 W
przediuzona do:

[s]g]
@
:

4. ZMIANY W ZAKRESIE ELASTYCZNEGO CZASU PRACY

1.

U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadcze Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne
jest:

2. Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktorym mowa w art. 132 8 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa
w art. 133 8 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin, obejmujacego co najmniej 8 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego. W zwigzku z powyzszym:
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W  konfiguracji programu: Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Kalendarze/Kalendarze na
formularzu definicji kalendarza, parametr: Weryfikuj standardowe reguty czasu pracy

uzupetniony zostat o pozycje COVID-19.
Jezeli parametr przyjmie wartos¢ TAK to sprawdzany bedzie warunek na zachowanie 11
godzinnego odpoczynku dobowego.

Jezeli parametr przyjmie wartos¢ COVID-19, weryfikator bedzie sprawdzat czy zostat
zachowany odpoczynek dobowy nie mniejszy niz 8 godzin.

Standardowy kalendarz

Generuj btad dla niezdefiniowanych dni: Weryfikuj standardowe reguty czasu pracy: |Tak |v
Standardowy dzien pracy: |Praqr W Tak

Mie
Dobowa norma czasu pracy: 8:00 I

Uwzgledniaj wymiar etatu:

E

System czasu pracy: |Standardowy W ‘

W kartotece pracownika na zaktadce Etat/Inne dane dodano sekcje: Okresy
nieprzerwanego odpoczynku dobowego, w ktérej jest dostepny parametr: Ograniczenie
nieprzerwanego odpoczynku dobowego - COVID-19. Parametr ten moze przyjmowac
jedng z dwoch wartosci:

Okresy nieprzerwanego odpoczynku dobowego

Ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego - COVID-19:

Domysinie

Tak

TAK. W trakcie uzupetniania kalendarza pracownika informacjg o czasie pracy (zaktadki:
Kalendarz/Czas pracy oraz Kalendarz/Norma) program bedzie sprawdzat czy zostata
zachowana skrécona 8 godzinna przerwa na odpoczynek (bez wzgledu na konfiguracje
kalendarza przypisanego pracownikowi).

Lista ostrzezen

4 W wybranym dniu nie wprowadzono wymaganej przepisami prawa osmiogodzinne]
® przerwy.

Czy kontynuowac, ignorujgc powyzsze ostrzezenia?

Tak Mie

Domyslnie, W trakcie uzupetniania kalendarza pracownika informacjg o czasie pracy
program bedzie sprawdzat okres odpoczynku dobowego wedtug ustawien z definicji
kalendarza przypisanego pracownika (czyli bedzie to 8 lub 11 godzinny odpoczynek).
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3. Zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w
okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami
wolnymi od pracy.

Takie porozumienie w programie enova365 realizowane jest za pomocg Czynnosci: Ustawa
COVID-19 / Zamien kalendarz bazowy. Czynnos¢ wywotywana z listy pracownikoéw, dotyczy
zaznaczonych oséb.

Ustawa COVID-19 » Obniz wymiar etatu

Wyptac zaliczke Przywroc warunki zatrudnienia
3\ Zarzadzaj panelem Bl Wydtuzenie terminu badan okresowych

Korekta podatkow i skladek Zmien kalendarz bazowy

Przelicz skladki ZUS | podatki

Po zaznaczeniu pracownikéw oraz wybraniu czynnosci Zamien kalendarz bazowy pojawi sie
okno z parametrami do uzupetnienia:

e Data aktualizacji - dzien, od ktorego bedzie obowigzywat nowy kalendarz
e Zmieniany kalendarz - mozna wskaza¢ jeden badz kilka kalendarzy, ktére majg by¢
zmienione na nowy

(p) Wybierz zapisy - B
Wybierz zapisy, ktdre zostang wprowadzone do formularza jako: B G |Szukaj ‘
% % |SZ”kaJ | Dodaj = " Nowy (Kalendarz) ~ ’:OTwém . Usuni
Nowy (Kalendarz) v [T Otworz . Usuri Nazwa Ty 3
s T T ooty | Prkedkoen O
Réwnowazny Kalendarz Wﬁi‘rf;kie | Zakfad Skawina Kalendarz
M Kalendarz | Zaklad Wieliczka Kalendarz
| Zaklad Krakdw Kalendarz
| Zaklad Skawina Kalendarz
| | Zaklad Wieliczka Kalendarz < Usuit
Usun
wszystkie
Lo
Lok Ay |

o Docelowy kalendarz - kalendarz, ktory bedzie obowigzywat od daty aktualizacji;
UWAGA. Informacje o danych sprzed aktualizacji wykonanej tg czynnos$cig zapisywane sg w
kartotece pracownika na zaktadce Etat\Ustawa COVID-19.

Dzieki temu mozliwe jest seryjne przywrdcenie danych do stanu sprzed aktualizacji, przy pomocy
czynnosci: Przywré¢ warunki zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 4 Obniz wymiar etatu
Wyptac zaliczke Przywrd ¢ warunki zatrudnienia

3\ Zarzadzaj panelem BI Wydtuzenie terminu badan okresowych

Korekta podatkow | sktadek Zmien kalendarz bazowy
Przelicz skladki ZUS | podatki
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5. ZMIANY W ZAKRESIE WARUNKOW PRACY | WYNAGRODZENIA

Przedsiebiorca u ktorego wystgpit spadek obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19 moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze
wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie
przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Operacji tej stuzy w programie enova365 Czynnosci: Ustawa COVID-19 / Obniz wymiar etatu.
Czynnos¢ wywotywana z listy pracownikéw, dotyczy zaznaczonych osob.

Po zaznaczeniu pracownikéw oraz wybraniu czynnosci Obniz wymiar etatu pojawi sie okno z
parametrami do uzupetnienia:

e Data - dzien, od ktérego bedzie obowigzywat nowy kalendarz
e Sposbb obnizenia. Do wyboru pozostaje:
o Obniz proporcjonalnie o - nowy wymiar etatu = aktualizowany wymiar etatu x (1 -
wspotczynnik obnizenia)
o Obniz o - nowy wymiar etatu = aktualizowany wymiar etatu - wspotczynnik
obnizenia
o Obniz do- nowy wymiar etatu = wspotczynnik obnizenia

UWAGA. W kazdym z powyzszych przypadkéw wynik obliczen przyrownywany jest do % i jako
ostateczny wynik- wymiar etatu - wybierana jest zawsze wieksza z dwdch wartosci: wyliczona
wartos¢ i %2 etatu.

UWAGA. W trakcie aktualizacji zapisu program zachowuje informacje o jej przyczynie. Dzieki temu
w trakcie naliczania wyptaty w okresie pomniejszonego w ten sposdb wymiaru etatu naliczona
wartos¢ bedzie przyréwnywana do minimalnej ptacy jakg pracownik by otrzymat przed
zmniejszeniem wymiaru etatu.

Obniz wymiar etatu —

Data: ‘2020—0%1 v ‘

Sposdb obnizenia:

Wspdtczynnik obnizenia: P et i e

Obniz o
Obniz do
0K Anuluj
Przyktad.  Jezeli  chcemy  obnizy¢ wymiar etatu o 20% to  wybieramy:

Sposéb obnizenia: Obniz proporcjonalnie o Wspétczynnik obnizenia: 20/100

UWAGA. Informacje o danych sprzed aktualizacji wykonanej tg czynnoscig zapisywane sg w
kartotece pracownika na zaktadce Etat\Ustawa COVID-19.

str. 8

Wersja 2003.1.1. enova365 Kadry Ptace



en@vases

dla biznesu

Ustawa COVID-19

Informacje o zaszeregowaniu i kalendarzu z przed zmiany w zwiazku z ustawg COVID-19.

Zaszeregowanie

Wymiar etatu: 1/1

Typ stawki: |Dowo|r1a | Wskaznik: ‘ |
Stawka: | 2400,00 PLN| / | Miesiecznie |
Element wynagrodzenia: |Mnagrodzenie zasadnicze mies. w ‘

Dzieki temu mozliwe jest seryjne przywrocenie danych do stanu sprzed aktualizacji, przy pomocy
czynnosci: Przywrd6¢ warunki zatrudnienia.

Ustawa COVID-19 > Obniz wymiar etatu
Wyptac zaliczke Przywroc¢ warunki zatrudnienia

}q. Zarzadzaj panelem Bl Wydtuzenie terminu badan okresowych

Korekta podatkow i sktadek Zmien kalendarz bazowy
Przelicz skladki ZUS | podatki

2. Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisbw o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, z
uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

W zwigzku z powyzszym:

e Zdefiniowano (dodano) standardowg strefe czasu pracy o nazwie Przest6j ekonomiczny,
ktora stuzy do odnotowania na kartotece pracownika (zaktadka Kalendarz/Czas pracy)
informacji o liczbie godzin, w ktérych pracownik przebywat na przestoju.

UWAGA. Dodatkowo w definicji strefy dodano znacznik o nazwie Przest@j. Strefy zdefiniowane
indywidulnie, w trakcie wdrozenia, z zaznaczonym parametrem Przestéj: TAK sg traktowane w
systemie jako strefy wynikajgce z przestoju.

e Lista czynnosci wywotywana z listy pracownikow uzupetniona zostata o pozycje: Przestoj
ekonomiczny - procent wynagr.

Dodaj przesto)
Struktura organizacyjna * Przestdj ekonomiczny - procent wynagr.

e Pojejwybraniu, dlazaznaczonych pracownikdw zaktualizowane zostang dane, a informacja
o zadeklarowanym procencie obnizenia wynagrodzenia zostanie zapisana w kartotece
pracownika na zaktadce Etat/Inne dane w sekcji Wynagrodzenie postojowe.
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Wynagrodzenie postojowe

Procent standardowy: Procent: 65,00%

UWAGA. Procent wynagrodzenia w okresie przestoju ekonomicznego nie moze by¢ mniejszy niz
50. W przypadku wprowadzenia wartosci mniejszej niz 50% program automatycznie zwiekszy
wartos¢ do 50%

e Pomniejszeniu do wskazanej w aktualizacji wartosci podlega¢ bedg Wynagrodzenie
zasadnicze oraz dodatki dla ktoérych w konfiguracji systemu, na formularzu definicji
elementu na zaktadce Algorytm/Ogolne w sekcji Korekta wartosci z tytutu czasu pracy
(odchytki) zaznaczono: Odchytki za czas przestoju: TAK.

Korekta wartosd z tytufu czasu pracy (odchytki)
Odchytek czasu pracy: Wszystkich
Odchytki za czas przestoju:

Odchytki indywidualnie rozliczane:

UWAGA. Korekta wartosci z tytutu odchytek dostepna jest wytacznie dla elementéw
wynagrodzenia, dla ktorych zdefiniowana zostata miesieczna zalezno$¢ od czasu. Dla
elementéw wynagrodzenia liczonych ,za godzine” pomniejszenie nastgpi automatycznie po
wpisaniu czasu przestoju.

e Informacje o czasie przestoju do systemu enova365 moga by¢ wprowadzane na jeden z
dwoch sposob:

e Indywidualnie dla wybranego pracownika modyfikujemy zawartos¢ kalendarza Czas pracy
wpisujgc (zastepujgc strefe: Praca w normie) strefe Przestéj ekonomiczny w
poszczegblnych dniach.

Ogdine \WeWy
Dzief pracy ~
0d godziny:
Czas:
Poprawne wejscia/wyjscia:
Strefy czasu pracy
Nowy (Strefa) [ Otworz ¢ Usun | P>
Definicja 0d godziny | Czas
¥ Przestdj ekonomiczny ] 7:00 8:00
#*
| W
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e Zbiorczo, dla zaznaczonych pracownikéw, w wybranym okresie. Stuzy temu czynnos¢:
Dodaj przestéj. W parametrach czynnosci okreslamy okres na jaki ma zosta¢ dodana
strefa oraz definicje strefy odpowiedzialnej za przestd;.

Dodaj przesto

Struktura organizacyjna LS Przesto] ekonomiczny - procent wynagr.
I

UWAGA. Przestéj dodawany przy pomocy czynnosci Dodaj przestdj zawsze dotyczg
petnych dni (Strefa Praca w normie zastepowana jest wybrng strefg).

e W Statystyce czasu pracy uwzgledniono godziny wynikajgce ze stref odpowiedzialnych
za przestoj. Na kartotece pracownika na zaktadce Kalendarz/Statystyka czasu pracy
w sekcji Odchytki dodano pole o nazwie w tym przestg;j.

6. ZMIANY W ZAKRESIE ORZECZNICTWA O NIEPELNOSPRAWNOSCI

1. Z przyczyn zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19, orzeczenie o niepetnosprawnosci albo
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, wydane na czas okreslony na podstawie ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, ktérego waznos¢
e uptyneta w terminie do 90 dni przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, pod

warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia, zachowuje
waznos¢ do uptywu 60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii, jednak nie dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci
albo orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;

e uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, zachowuje waznos$¢ do uptywu
60 dnia od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, jednak nie
dtuzej niz do dnia wydania nowego orzeczenia o niepetnosprawnosci albo orzeczenia o
stopniu niepetnosprawnosci.

W zwigzku z powyzszym:

e W konfiguracji programu Narzedzia/Opcje/Kadry i ptace/Kadry/COVID-19 zapisany
zostat Okres stanu zagrozenia epidemicznego / epidemii COPVID-19. Domysinie jest
to okres od 14 marca do 13 kwietnia 2020 roku.

W przypadku, gdy okres epidemii bedzie obowigzywat dtuzej, mozna samodzielnie
przesungc date korica okresu (bez koniecznosci aktualizacji oprogramowania).

e W kartotece pracownika:
o na zaktadkach Informacje ZUS, Informacje PFRON oraz Dane
ubezpieczeniowe dodano parametry (pola):
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o Data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci, gdyz
jednym z warunkéw koniecznych dla przedtuzenia okresu niepetnosprawnosci
jest ztozenie nowego wniosku.

o Przedtuzony okres orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci COVID-19. W
polu zapisywany jest przedtuzony okresem waznosci orzeczenia, dla
pracownikéw, dla ktorych zostaty spetnione warunki przedtuzenie (xxx)

e na zaktadce Dane ubezpieczeniowe dodano parametr Orzeczenie wydane przez, w
ktérym nalezy odnotowac czy dane dotyczgce stopnia niepetnosprawnosci uzupetnione
na zaktadce Dane ubezpieczeniowe dotyczg orzeczenia wydanego przez ZUS czy
Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania.

e Dla wydanych przez ZUS orzeczen o (stopniu) niepetnosprawnosci, dla ktérych okres
waznosci uptywa w terminie od dnia wejscia w zycie ustawy jest on automatycznie
wydtuzany do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii. Nowy, przedtuzony termin publikowany jest w polu: Przedtuzony okres
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci COVID-19 (odpowiednio na zaktadkach
pracownika: Dane ubezpieczeniowe, sekcja: Dane o stopniu niepetnosprawnosci i ...

Dane o stopniu niepefnosprawnosci

Kod stopnia niepetnosprawnosci: |Umiarknwany W ‘
Stopien niepetnosprawnosci:

Okres, na jaki orzeczony zostat stopien niepetnosprawnosci: |2019-01-D1...2020-D4-10 :|

Orzeczenie wydane przez: |ZUS v ‘

Data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci: |:|

Przediuzony okres orzeczenia o stopniu niepefnosprawnosci COVID-19: |2019-01-01...2020-0?-10 :|

Informacje ZUS, sekcja: Orzeczenie o niezdolnosci do pracy lub samodzielnej egzystencji.

Orzeczenie o niezdolnosc do pracy lub samodzielnej egzystendji

Orzeczenie: ‘Czqéciowa niezdolnos¢ do pracy W ‘
Okres, na jaki orzeczony zostat stopien niezdolnosc do pracy: ‘2019—01—01...2020—04—10 “
Data ztozenia wniosku o kolejne orzeczenie o niepetnosprawnosci: I:l
Przedtuzony okres orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci COVID-19: ‘2[]19—[]1—01...2[]2[]—[]}'—1[] “

Dla wydanych przez ZUS orzeczen o (stopniu) niepetnosprawnosci, dla ktérych okres waznosci
uptynat w terminie do 90 dni przed wejscia w zycie ustawy jest on automatycznie wydtuzany
do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii pod
warunkiem ztozenia w tym terminie kolejnego wniosku o wydanie orzeczenia. Po
odnotowaniu informacja o dacie ztozenia wniosku nowy, przedtuzony termin publikowany jest
w polu: Przedtuzony okres orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci COVID-19 jak wyzej.

Analogicznie program zachowa sie w przypadku orzeczen wydanych przez PFRON.
Odpowiednio w zaktadkach pracownika: Informacje PFRON oraz Dane ubezpieczeniowe. W
tym drugim przypadku konieczne jest wybranie w polu Orzeczenie wydane przez wartosci
PFRON.
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2. Od 1 kwietnia 2020 roku zwiekszeniu ulegty kwoty bazowe dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych i obecnie wynoszg one:
e 1950 zt dla 0séb niepetnosprawnych o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
e 1200 zt dla 0s6b niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
e 450 zt dla oséb niepetnosprawnych o lekkim stopniu niepetnosprawnosci

Ponadto w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych, ktéorym orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych kwote
bazowa, zwieksza sie o:

e 1200 zt dla 0s6b niepetnosprawnych o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

e 900 zt dla 0séb niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
e 600 zt dla 0séb niepetnosprawnych o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
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