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1. WPROWADZENIE

Dynamika rynku pracy, podyktowana przede wszystkim przez zmiany demograficzne, sktania
do podjecia dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem przysztych emerytéw, ktérych bedzie

przybywac.

Majagc na uwadze powszechng nieche¢ do dobrowolnego
oszczedzania, ustawodawca zdecydowat o wprowadzeniu
programu, ktéry wedle zatozen ma sktoni¢ spoteczenstwo

KX
=D

do gromadzenia S$rodkéw zabezpieczajgcych ich przysztosé

po zakonhczeniu pracy.

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to rozwigzanie, ktore wedle zatozeh ma poprawic
sytuacje przysztych emerytéw. Srodki gromadzone przez lata, majg by¢ wyptacane po

osiggnieciu wieku emerytalnego jako comiesieczny dodatek.

2. PODSTAWY PRAWNE

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to wprowadzony ustawg z 4 pazdziernika 2018 roku
nowy system dtugotrwatego oszczedzania, ktérego celem jest gromadzenie dodatkowych

Srodkdéw pienieznych na poczet przysztych emerytur.

Zgodnie z zapisami ustawy:

e PPK obejmg wszystkich pracownikow podlegajacych obowigzkowo

ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu, takze zatrudnionych —

W oparciu o umowy cywilnoprawne. Z PPK nie skorzystajg jednak | T— —

samozatrudnieni, a tych mamy w Polsce ponad 1 min; v/'— —

e Do PPK automatycznie zapisywani sg wszyscy zatrudnieni miedzy 18 a 55 roku zycia;

e Pracownicy miedzy 55 a 70 rokiem zycia samodzielnie decydujg o zapisie do programu,
pracodawca musi natomiast poinformowac ich o takiej mozliwosci jak i warunkach

przystapienia;

str. 3




en@vases

dla biznesu

e Zatrudnieni powyzej 70 roku zycia nie mogg przystgpi¢ do PPK;

e Srodki gromadzone w ramach programu PPK s3 prywatnymi $rodkami, podlegajg tym

samym dziedziczeniu;

e Program PPK tworzony jest przez pracodawce, ktory w imieniu zatrudnionych podpisuje

umowe na zarzgdzanie sSrodkami z wybrang przez siebie instytucjg finansowa.

Od 1 lipca 2019 roku wszystkie przedsiebiorstwa zatrudniajgce powyzej 250 pracownikow

zobowigzane sg do wprowadzenia PPK.

Kolejne grupy przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych beda dotaczaé do

programu zgodnie z przyjetym harmonogramem:

€0 najmniej 250 pracownikw

1stycznia
2020 r.

o najmniej 50 pracownikw

1lipca
2020 .

€0 najmniej 20 pracownikw

1stycznia  Pozostate przedsigbiorstwa
2021vr. oraz sektor finansow publicznych

OBOWIAZKOWO

OBOWIAZKOWO

OBOWIAZKOWO

OBOWIAZKOWO
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Srodki gromadzone w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych

bedg pochodzi€ z trzech zrédet:

Pracownik:
© comiesieczna wptata podstawowa wynoszgca 2% wynagrodzenia brutto,
.~ © comiesieczna wptata dodatkowa, wynoszaca do 2% wynagrodzenia, ustalana
-z pracodawca.

Pracodaweca:

© comiesieczna wptata podstawowa wynoszaca 1,5% od pensji pracownika brutto
(obowigzkowa),

© comiesieczna wptata dodatkowa wynoszaca do 2,5% od pensji pracownika brut-
to (dobrowolna).

Panstwo:

© 250 zt wptaty powitalnej,
© 240 zt corocznej wptaty na konto pracownika.

PRACODAWCY, KTORZY NIE DOPEENIA OBOWIAZKU PODLEGAJA KARZE

W WYSOKOSCI DO 1,5% CALEGO FUNDUSZU WYNAGRODZEN.

PODOBNA KARA PRZEWIDZIANA JEST W SYTUAC]I KIEDY UDOWODNIONE
ZOSTANIE, ZE PRACODAWCA NAKELANIA PRACOWNIKA DO REZYGNAC]I
Z UCZESTNICTWA W PPK.

3. WYZWANIA ORGANIZACYJNE, CZYLI JAK PRZYGOTOWAC FIRME DO
WDROZENIA PPK?

Wdrozenie PPK to proces wymagajacy wczesniejszego zaplanowania i przygotowania.

W tym celu warto powotac osobe/zespdt, odpowiadajgce za przygotowanie firmy do PPK.
Warto réwniez pamietac o wiasciwej komunikacji z pracownikami, ktérzy powinni uzyskac
informacje o zasadach uczestnictwa w PPK oraz planach pracodawcy zwigzanych

z dodatkowym przekazywaniem srodkéw.
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250+

LA

wg stanu na dzien
31 czerwca 2019

50+

SR

wg stanu na dzien
31 grudnia 2019

20+

wg stanu na dzien
31 grudnia 2019

pozostali

AN

sektor finansow
publicznych
+
pozostate
przedsiebiorstwa

Ostateczne terminy podpisywania umoéw:

Data stosowania
przepiséw

1 lipca 2019

1 stycznia 2020

1 lipca 2020

1 stycznia 2021

Wybar instytucji finanso-
wej i zawarcie umowy
0 2arzgdzanie PPK

25 paidziernika 2019

24 kwietnia 2020

27 patdziernika 2020

26 marca 2021

23 kwietnia 2021

Podpisanie umowy
0 prowadzenie PPK
1 pracownikami

12 listopada 2019

11Md|d 2020

10 listopada 2020

10 kwietnia 2021

10 Maja 2021

Odprowadzenie pierwszej

wptaty do instytugji

finansowej

styczen 2020

lipiec 2020

styazen 2021

(zerwiec 2021

lipiec 2021
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Przygotowanie do PPK to réwniez analiza zasobow informatycznych utatwiajgcych obstuge
nowych proceséw. Jezeli firma korzysta z systemu kadrowo-ptacowego, w trakcie analizy
nalezy skontaktowac sie z producentem i zapytac czy jego rozwigzanie jest przygotowane do
zarzadzania PPK. enova365 Kadry Place w standardzie gwarantuje zgodnos¢

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przygotowanie do wdrozenia PPK to takze wybor instytucji finansowej, ktéra bedzie
zarzgdzac¢ gromadzonymi srodkami. W momencie wyboru warto kierowac sie nastepujgcymi

kryteriami:

e Doswiadczenie instytucji w zarzadzaniu funduszami emerytalnymi
lub inwestycyjnymi;

e Efektywnos¢ zarzgdzania funduszami;

e Wsparcie we wdrazaniu PPK (Portal Pracownika, Portal Pracodawcy, broszury
informacyjne dla pracownikéw, dokumentacja);

e Kompleksowos$c¢ przy prowadzeniu PPK;

o Wysokos$¢ optat za zarzgdzanie - Wysokos$¢ kosztow zarzgdzania PPK zostata
zapisana w projekcie na poziomie max. 0,6% aktywoéw netto funduszu

lub subfunduszu w skali roku.

Utatwieniem dla przedsiebiorcéw jest to, ze umowy |
z instytucjami finansowymi zawierane sg droga m f::.::.:.:.: - y

elektroniczng. Wiekszos¢ instytucji wskazuje, Lista instytucji finansowych dostepna jest
na oficjalnym portalu PPK mojeppk.pl
ze formalnosci zwigzane z podpisaniem umowy PPK

nie powinny zajg¢ wiecej jak 30 minut.
Co wazne, pracodawca zawiera z instytucjg dwie umowy:

e Umowe o zarzadzanie - umowa zawierana miedzy pracodawcg a instytucjg;
e Umowe o prowadzenie PPK - umowa z instytucjg finansowg zawierana przez

pracodawce w imieniu i na rzecz swoich pracownikow.
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xml.

Instytucja

Finansowa

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych naktada na przedsiebiorcow nowe

obowigzki.

Automatyczne zapisanie zatrudnionych do 55 roku zycia;

e Zapisanie do PKK zatrudnionych powyzej 55 roku, ktérzy wyrazili che¢ uczestnictwa
w programie, oraz wykluczenie oséb po 70 roku zycia, ktore do PPK nie przystepuja;

e Ewidencja deklaracji o przystgpieniu bgdz rezygnacji z uczestnictwa w programie;

e Ewidencja srodkdéw optacanych w ramach w PPK;

e Komunikacja z wybrang instytucjg finansows;

e Biezgca aktualizacja danych zwigzanych z zarzgdzaniem PPK;

e Prawidtowe naliczanie srodkow optacanych na rzecz PPK;

e Obstuga doptat oraz korekt sktadek.
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4. NOWE PROCESY REALIZOWANE W DZIALACH HR

Dziaty HR bedg zobligowane do poszerzenia swojej codziennej pracy o nowe procesy,

ktore ramach obstugi PPK mozemy podzieli¢ na dwa rodzaje:

proces jednorazowej grupowej wysytki dokumentéw zgtoszeniowych pracownikow
aktualnie zatrudnionych do portalu PPK oraz proces pozyskania z portalu PPK

nadanego indywidualnego dla kazdego pracownika numeru identyfikacyjnego PPK;

proces biezgcej obstugi dokumentdw zgtoszeniowych, rezygnacji, rozliczenia sktadek,
zmiany danych pracownikdédw aktualnie zatrudnionych i nowo zatrudnionych do
portalu PPK oraz proces pozyskania z portalu PPK dokumentéw pracownika

o rozliczeniu nadptat sktadek.

5. JAKIE FUNKCJONALNOSCI SYSTEMU ENOVA365 POZWOLA W PROSTY

SPOSOB ZREALIZOWAC WYMIENIONE PROCESY?

Automatyczny zapis PRACOWNIKOW do pracowniczych planéw kapitatowych

W systemie udostepniona zostata funkcjonalnos¢, ktéra automatycznie zweryfikuje kto

powinien przystgpi¢ do PPK obligatoryjnie, a kto dobrowolnie, zgodnie z zasadg okreslong

w ustawie, czyli:

Przed 55 rokiem zycia, nalezy zapisa¢ obowigzkowo pracownika;

Miedzy 55 a 70 rokiem zycia, nalezy poinformowac pracownika o mozliwosci
uczestnictwa w PPK, a zapisa¢ dopiero po ztozeniu przez pracownika odpowiedniego
dokumentu;

Powyzej 70 roku 2zycia, pracownicy bedg automatycznie odrzucani z listy

pracownikow mogacych przystapi¢ do PPK.
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Nastepnie automatycznie na podstawie zgromadzonych danych w systemie mozna

przygotowal deklaracje zgtoszeniowg uczestnictwa w PPK, ktora zostanie przestana do

wybranej przez pracodawce instytucji finansowe;j.

szukaj...

Deklaracje PIT

Operacje PPK

Dodatki i potracenia

Przystapienie do PPK

Rejestracja uczestnika

3-.62'*/%!13:}8 uczestnika

Ochrona danych osobowych Ustawowy procent sktadki uczestnika

Deklaracje ZUS

Limity nieobecnosci

Pracownicy

Podsumowanie wyptat

Operacje seryjne

Archiwum

Szkolenia

Struktura organizacyjna

Konta modutu pulpity

Kreatory

Pracownik

1. Czynnosc: Rejestracja uczestnika
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6. PRZYPOMNIENIE O PONOWNYM ZAPISANIU ZATRUDNIONEGO DO
PPK PO 4 LATACH OD DATY ZtOZENIA REZYGNAC]I Z UCZESTNICTWA
W PROGRAMIE

enova365 wyposazona zostata w mechanizmy powiadamiajgcy pracodawce o koniecznosci

ponownego zapisania zatrudnionego do PPK, co 4 lata, poczagwszy od 1 kwietnia 2023 roku.

7. EWIDENCJA DANYCH ZWIAZANYCH Z PPKW KARTOTECE PRACOWNIKA

W kartotece pracownika dodano nowy folder ,PPK", w ktérym mamy podziat na informacje

,0golne” oraz ,Dokumenty PPK".

W kartotece pracownika na zaktadce ,,0géIlne"” znajdujg sie wszystkie informacje dotyczace
historii danych w zakresie PPK. Formularz przedstawia informacje zwigzane z datg
przystapienia zatrudnionego do PPK, rezygnacji oraz zmian w wysokosciach przekazywanych
Srodkéw z podziatem na podstawowe oraz dobrowolne zaréwno ze strony zatrudnionego

jak i pracodawcy.

str. 11




en@vases

dla biznesu

< > Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (006), ... LEI Y Czynnosc

SKEADKA NA PRACOWNICZY PLAN KAPITAEOWY
|dentyfikator ewidencji PPK

Unikalny numer nadany przez instytucje
finansowa

Data zgtoszenia uczestnika
Data rezygnacji z dokonywania wptat skiadek

Data wznowienia odprowadzania skiadek
PODSTAWOWA SKEADKA PRACOWNIKA
Sktadka w domysinej wysokosci
DODATKOWA SKeADKA PRACOWNIKA
Procent skiadki

DODATKOWA SKEADKA PRACODAWCY
Sktadka w domysinej wysokosci

ZGODA NA UDOSTEPNIENIE DANYCH
Numer telefonu komorkowego

Adres e-mail

Zmiany w kartotece

01.07.2019 |_| Rodzaj zgtoszenia Obowigzkowe =

[ Rodzaj wznowienia Nie dotyczy =

Q Tak obnizony procent skfadki 0,00%
0,00%

Q Tak , indywidualny procent sktadki 0,00%
() Nie
() Nie

@ Raporty

2. Kartoteka pracownika/PPK/Ogdlne

v [

Formularz

Nalicz wyptaty

X Zamknij

Wyslij email

pracownika w zaktadce ,0g6lne” znajdujg odzwierciedlenie

w dokumentach PPK, ktore wysytamy do instytucji finansowej. Sg to dokumenty

zgtoszeniowe, rezygnacje, zmiany danych, informacje o sktadkach miesiecznych pracownika

naliczonych w zwigzku z osiggnietym w danym miesigcu przychodzie.

< > Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (006), ... Zapisz ¥ Cynnosc | [F) Raporty

DOKUMENTY PPK

Za... Deklaracja

Data

PPK - Rejestracja uczestnika |> 01.07.2019

PPK - Skiadka

09.08.2019

v @

3. Kartoteka pracownika/PPK/Dokumenty PPK

Formularz

Nalicz wyptaty

X

Zamknij

Jyslij email
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Dodatkowo na zaktadce ,, Historia zapiséw” mozna wyswietli¢ informacje o dacie zgtoszenia,

dacie rezygnacji, dacie wznowienia przystgpienia do PPK.

> Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (006), ..30.06.2019  [GIRESCEl &5 Cmosd (G Repory T [ Formuler | Nalicowyplaty | D Zamkni

Wazny od Ciecie okresu naliczania  Okres zatrudnienia ~ Stanowisko Wymiar  Stawka Data zgtoszenia (PPK) Data rezygnacji (PPK)  Data wznowienia (PPK)

01.03.1991... Starszy mechanik 111 3 300,00 PLN
01.07.2019 Q 01.03.1991... Starszy mechanik 11 3300,00 PLN 01.07.2019
01.08.2019 Q 01.03.1991... Starszy mechanik 11 3 300,00 PLN 01.07.2019 01.08.2019

01.09.2019 o 01.03.1991... Starszy mechanik  1/1 330000 PLN 01.07.2019 01.09.2019

4.Kartoteka pracownika/PPK/Historia zapisow

8. PRAWIDEOWE NALICZANIE SKEADEK OBOWIAZKOWYCH
| DOBROWOLNYCH OD WYLICZONE] W WYNAGRODZENIU
ZATRUDNIONEGO PODSTAWY EMERYTALNO - RENTOWE]

Informacja o naliczonych w ramach PPK sktadkach znajduje sie bezposrednio na wyptacie
w zaktadce ,PPK". Ich wysokos$¢ uzalezniona jest od podstawy sktadki emerytalno-rentowej
oraz wysokosci sktadek odprowadzanych w ramach PPK. Zgodnie z zapisami ustawy o PPK
jezeli wynagrodzenie osiggane z r6znych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
odpowiadajac 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia procent sktadki moze zostac

obnizony do 0,5 % wynagrodzenia.

W programie enova365 w przypadku gdy zostanie w kartotece pracownika na zaktadce
~Sktadka na PPK"” wskazany indywidualny procent sktadki pracownika program
automatycznie bedzie weryfikowat czy ma zastosowac podstawowy procent sktadki

w wysokosci 2% czy tez obnizony w przypadku gdy wysokos$ci wynagrodzenia nie

przekroczy 1,2- krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
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Ogolne
Elementy
Zobowigzania
Podatki
Sktadki

PPK

011000

Opis analityczny

9. EWIDENCJA

> Wyptata etatowa: LPE/SR/2019/07/1/0001

Pracownik: ANDRZEJEWSKI PAWEL (006), ...30.06.2019
Podstawa 3 400,00
Sktadka 119.00
TA NI A
Podstawowa Dodatkowa
Pracownika 58.00 0.00
Pracodawcy 51,00 0.00

5. Wypftata pracownika

DOKUMENTOW PRACODAWCY

- ANDRZEJEWSKI PAWEL (006)

Razem
68,00

51,00

WYSYLANYCH DO

INSTYTUC]I FINANSOWE] ORAZ EWIDENCJA DOKUMENTOW INSTYTUC]I

FINANSOWYCH PRZEKAZYWANYCH DO PRACODAWCY

W ramach udostepnionych funkcjonalnosci, enova365 pozwala ewidencjonowac:

e dokumenty wysytane do instytucji finansowej: rejestracja uczestnika, deklaracja

uczestnika, Zmiana danych identyfikacyjnych, kontaktu elektronicznego uczestnika

oraz dokument zakonczenia zatrudnienia uczestnika, dokument rozliczenia co

miesiecznych sktadek;

e dokumenty otrzymywane od instytucji finansowych:

Nadanie uczestnikowi

numeru ewidencji PPK, Wyptata transferowa, wyptata srodkéw przez uczestnika,

Zwrot (art. 12.6, art.19.6).

Wszystkie informacje dostepne sg w dedykowanej PPK zaktadce w gatezi Kadry

i Ptace/Dokumenty PPK.
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DOKUMENTY PPK
rrmens DOKUMENY pracodacy @m Dokumenty zgtoszeniowe
Dokumenty pracodawcy Dokumenty zgtoszeniowe pracownikow i zleceniobiorcow

@mgﬂﬁume”ty instytucjifinansowej E Dokumenty zwrotne

Instytucia finans

Dokumenty instytucji finansowe]
yinstytug ) Dokumenty zwrotne od instutcji finansowe]

6. Dokumenty PPK

@MRozliczenie sktadek

Rozliczenie sktadek

Rozliczenie nadptat

=Instytueja finznsowa

Rozliczenie nadptat

10. EWIDENCJA SRODKOW WPLACANYCH NA PPK Z PODZIALEM NA

OBOWIAZKOWE, DOBROWOLNE, WPtEACANE PRZEZ PRACODAWCE

ORAZ PRZEZ PRACOWNIKA

Lista pracownikéw, ktérzy w ramach danego miesigca opftacili sktadki na Pracownicze Plany

Kapitatowe w podziale na sktadke pracownika i sktadke pracodawcy jak réwniez na czes¢

obowigzkowg oraz dobrowolng jest dostepna z poziomu gatezi Dokumenty PPK/Rozliczenie

sktadek po otworzeniu konkretnej miesiecznej deklaracji rozliczeniowej PPK.
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Dokumenty pracodawcy (PPK): Lipiec 2019

OGOLNE

Definicia PPK-RS =

Zbiorcza Lipiec 2019 =

Podmiot TOWARZYSTWO FUNDUSZY INWESTYCYJNYCH ALLIANZ :=
Deklaracja za lipiec 2019 (]

Data 09.08.2019 [

KWOTA DO ZAPLATY

Kwota do zaptaty 198450

. Podmiot Dokument Za miesiac
ANDRZEJEWSKI PAWEL (006) PPK - Skiadka lipiec 2019
BEDNAREK DAMIAN (007) PPK - Skiadka lipiec 2019
BUJAK DOROTA (008) PPK - Skiadka lipiec 2019
STRZELECKI ARTUR (009) PPK - Skiadka lipiec 2019
PRUDZIENICA MIECZYSLAW (013) PPK - Skiadka lipiec 2019
BtAD IRENA (016) PPK - Skiadka lipiec 2019
WOJCIECHOWSKA KATARZYNA (019) PPK - Skiadka lipiec 2019

7. Dokumenty PPK/Rozliczenie sktadek

Pracownika

& ymmosd | ([d  Formularz

54,00

49.00
249,00
92,00
50.00

49,00

Przelicz X zZamknij
Zatwierdzona () Nie
Pracodawcy .E]

40,50
36,75
186,75
69,00
37.50

36,75
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11. KOMUNIKACJA Z INSTYTUCJA FINANSOWA ZARZADZAJACA
GROMADZONYMI SRODKAMI

Wymiana danych miedzy systemem kadrowo-ptacowym Pracodawcy, a systemem Instytucji

Finansowej odbywa sie za pomocg jednolitego pliku xml.

Proces zarzadzania PPK - automatyczna wymiana danych miedzy systemem kadrowo

ptacowym a instytucja finansowa

System
kadrowo

-ptacowy

enova365 Kadry
Placei HR

Portal
samoobstugi
pracowniczej

Pulpit Pracownika

enova365 Auto matyczn a
obstuga PPK

Portal
Pracodawcy

Instytucja
finansowa

Dodatkowo wykorzystujgc modut Pulpit pracownika, kierownika mozemy zautomatyzowac
proces przeptywu dokumentow (zgtoszenie rezygnacji uczestnika PPK, zmiana danych
uczestnika PPK, wniosek o objecie dobrowolng sktadkg wynagrodzenia pracownika) od

pracownika do pracodawcy, a nastepnie do instytucji finansowe;.
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12. NOWE LISTY EWIDENCYJNE PRACOWNIKOW: UCZESTNICY PPK,
REZYGNACJE PPK, POZOSTALI
System enova365 umozliwia przejrzyste weryfikowanie zatrudnionych, ktére przystgpity do

PPK badz zrezygnowaty z uczestnictwa w programie. W gatezi Kadry i Ptace/Kadry/Ewidencja
PPK udostepnione zostaty przygotowany listy: Uczestnicy PPK, Rezygnacja PPK, Pozostali.

(IR > AVERLEM Menu: Kadry i placer..

PPK_1906 > Kadryiptace > Kadry = Ewidencja PPK

EWIDENCJA PPK

=)

& Uczestnicy PPK 8 Rezygnacje PPK 8 Pozostali

(e [}

Uczestnicy PPK Rezygnacje PPK Pozostali

EIEGIE

P

8. Kadry i ptace/Kadry/Ewidencje PPK
UCZGStnicy PPK (‘}‘ Czynnosci [E;] Raporty & E‘ Lista Nalicz wyplaty X Zamknij
PPK_1906 > Kadryiptace » Kadry - Ewidencja PPK - Uczestnicy PPK

/\ FILTROWANIE LISTY

Q& iy Q

Zakres Wszyscy = Jednostka organizacyjna Gtowny wydziat firmy (FIRMA) = Zzaleznymi Q Tak
Okres 1..31.07.2019 [ Data (]

Nazwisko Imie Kod

ANDRZEJEWSKI ]> PAWEL 006

BEDNAREK DAMIAN 007

BUJAK DOROTA 008

STRZELECKI ARTUR 009

PRUDZIENICA MIECZYSLAW 013

BLAD IRENA 016

WOJCIECHOWSKA KATARZYNA 019

BRANDT JAN 020

GWIAZDOWSKI MAREK 025

GLAB ANDRZEJ 026

GAJDA EMIL 027

KACZOROWSKI ADAM 028

9. Ewidencje PPK/Uczestnicy PPK
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13. OBSEUGA DOPLAT SKEADEK ORAZ KOREKTA SKEADEK POWSTALYCH

M.IN. W WYNIKU POTWIERDZENIA NIEOBECNOSCI W PRACY

Z procesem naliczenia, co miesiecznych sktadek na PPK wigze sie réwniez mozliwosc¢ ich

korekty jezeli jest taka potrzeba. Najczestszg sytuacja kiedy wystgpi korekta, bedzie sytuacja,

gdy pracownik doniesie wstecznie informacje o nieobecnosci ZUS lub wtedy, gdy pracownik

ztozy rezygnacje z udziatu w PPK, a wptynie ta informacja do dziatu HR juz po naliczenia

wyptaty. W zwigzku z takimi sytuacjami w programie enova365 obstuzono mozliwosc¢

przygotowania i rozliczenia automatycznie tego typu korekt na podstawie danych

wprowadzonych do kartoteki pracownik w wyptacie pracownika, a w dalszym procesie sg te

informacje przekazywane do deklaracji.

PPK - Sktadka oK @ For X zamknij
Rozliczenie sktadek: PPK-RS/2019/07/01 Dokumenty pracodawcy (PPK): Lipiec 2(
OGOLNE Zatwierdzona () Nie
Definicja PPK-PR1 =
Podmiot ANDRZEJEWSKI| PAWEL (006) ==
Miesigc za jaki naliczona zostata skiadka lipiec 2019 U
Podstawowa Dodatkowa Razem
Pracownika 68.00 0,00 68,00
Pracodawcy 51.00 0,00 51,00

10. Deklaracja rozliczajgca sktadki PPK
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< > PPK- Korekta sktadki &9 Czynnosci @ Formularz X Zamknij
PPK - Rozliczenie sktadek: PPK-RS/2019/08/01 - Dokumenty pracodawcy (PPK): Sierpien 2019
(OGOLNE Zatwierdzona () Nie
Definicja PPK-PR1 =
Podmiot ANDRZEJEWSKI PAWEL (006)

KOREKTA SKtADKI PPK

Miesigc za jaki wykonywana jest korekta

lipiec 2019
ZESTAW iEEIE SKEADEK
Podstawowa Dodatkowa Razem
Pracownika 22.00 0,00 22,00
Pracodawcy 16,50 0,00 16,50

11. Deklaracja korygujgca nadptacone sktadki PPK
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14.PODSUMOWANIE

Wdrozenie PPK to wyzwanie przed ktdérym stojg wszyscy polscy przedsiebiorcy. Niezaleznie
od wielkosci firmy, wtasciwie przeprowadzona analiza oraz wybor narzedzi wspierajgcych

zarzadzanie PPK pozwolg na sprawne, biezgce zarzgdzanie.

Wykorzystujac narzedzia informatyczne, uzytkownicy enova365 zyskuja:

petng informacje o strukturze zatrudnienia
pod wzgledem uczestnictwa w PPK;

gwarancje prawidtowych rozliczen srodkow
gromadzonych w ramach PPK;

biezgcg komunikacje z instytucja finansowa zarzadzajaca
- zgromadzonymi srodkami;

ot

Firmy wykorzystujgce w swojej pracy enova365, otrzymujg system w peini gotowy do

mechanizmy umozliwiajgce zidentyfikowanie pracownikow,
ktorych nalezy ponownie zapisac do programu.

efektywnej obstugi PPK. Zgodnie z wieloletnig politykg Soneta - producenta systemu,
funkcjonalnosci dot. PPK zostang udostepnione w ramach biezgcej aktualizacji

oprogramowania.
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